
                                                                                                         

 

 

Head of Finance (m/w/d) - VEEUZE GmbH (Hannover, Germany) 

Sind Sie eine Finanzführungskraft, die wirklich etwas bewegen möchte? 

Werden Sie Teil von VEEUZE, Europas Marktführer für virtuelle Raumgestaltung und 
Produktvisualisierung in der Einrichtungs- und Interior-Design-Branche. Mit über 2.000 Kunden in 22 
Ländern unterstützen wir Marken dabei, Ideen sichtbar zu machen und Kaufentscheidungen durch 
modernste Visualisierungssoftware zu erleichtern. 

Als Head of Finance (m/w/d) übernehmen Sie die Gesamtverantwortung für alle Finanzprozesse und 
-ergebnisse bei VEEUZE. Diese neu geschaffene, praxisnahe Führungsrolle bietet Ihnen die 
Möglichkeit, Governance-Strukturen zu stärken, Compliance sicherzustellen und als echter Business-
Partner unser Management-Team zu unterstützen. Sie berichten direkt an die Geschäftsführung und 
arbeiten eng mit dem Group CEO & CFO unserer börsennotierten Muttergesellschaft Eleco plc in 
London zusammen. 

Ihre Aufgaben 

• Führung und Weiterentwicklung unseres lokalen Finanzteams (3 Mitarbeitende) in Hannover 
• Aufbau und Sicherstellung einer soliden Finanz- und Kontrollumgebung gemäß Konzern- und 

lokalen Anforderungen 
• Verantwortung für Buchhaltung, Forecasting, Budgetierung und Reporting 
• Erstellung präziser Finanzberichte, Cashflow-Prognosen und Jahresabschlüsse 
• Enge Zusammenarbeit mit dem Management zur Unterstützung profitablen Wachstums und 

effizienter Prozesse 
• Mitarbeit an Transformationsprojekten, Systemoptimierungen und M&A-Initiativen 

Ihr Profil 

• Mindestens 5 Jahre Erfahrung als Head of Finance oder Senior Financial Controller im 
deutschen regulatorischen Umfeld 

• Nachweisliche Führungserfahrung (mind. 3 Jahre Teamleitung) 
• Ausgeprägte analytische Fähigkeiten sowie starke Kommunikations- und 

Organisationskompetenz 
• Sicherer Umgang mit MS Office und gängigen Buchhaltungssystemen (z. B. DATEV, ProAlpha 

oder vergleichbar) 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
• Abgeschlossenes Studium im Finanzwesen oder Qualifikation als Bilanzbuchhalter/in 

Erfahrung in der Software- oder Dienstleistungsbranche, bei ERP-Einführungen oder M&A-
Integrationen ist von Vorteil. 

  



                                                                                                         

 

Unser Angebot 

• Überdurchschnittliche Vergütung mit attraktiven Bonusprogrammen 
• Flexible und hybride Arbeitsmöglichkeiten 
• Flache Hierarchien und ein unterstützendes, internationales Team 
• Vielfältige Weiterentwicklungsmöglichkeiten sowie überdurchschnittlicher Urlaub 
• Betriebliche Altersvorsorge, Krankenversicherung, Zuschuss zur Kinderbetreuung und 

weitere attraktive Benefits 

Arbeitsort: Hannover (gelegentliche Reisen nach Wesel) 
Startdatum: 1. Januar 2026 

Bereit, die finanzielle Zukunft eines europäischen Marktführers mitzugestalten? 
Dann bewerben Sie sich jetzt unter application@veeuze.com 
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